RIGENIO”*

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

RIGENIO S.r.l.,, con sede operativa a Sannazzaro dé

Burgondi (PV), nel 2020 e stata acquisita dal Gruppo

Greenthesis leader nel settore ambientale in Italia.

Forte di un’esperienza trentennale nel settore della

Green Economy, il Gruppo rappresenta uno dei

principali operatori integrati italiani con esperienza

globale nei servizi ambientali, tra cui soluzioni di

bonifica, tecnologie di termovalorizzazione,

trattamento delle acque reflue, gestione dei fanghi,

produzione di biogas e di biometano.

RIGENIO S.r.l. opera in posizione strategica per

collegare gliimpianti che sitrovano al centro - sud ltalia,

con il nord Italia e come principale Hub logistico, per

Uinvio deirifiuti non solo aimpianti di smaltimento finali

Italiani, ma anche a impianti presenti in mercati Europei

(e ultimamente anche rivolgendosi ai nuovi mercati

emergenti, extra UE).

RIGENIO S.r.l. € autorizzata con A.l.LA. n. 03/2020 € in

possesso dell’autorizzazione per effettuare Uattivita di

miscelazione della maggior parte di rifiuti pericolosi e

non pericolosi, nel rispetto del D.Lgs. 205/2010.

Ad oggi RIGENIO S.r.l. & tra i maggiori impianti privati

autorizzato per la miscelazione dei rifiuti in Lombardia

(miscelazione IN DEROGA autorizzata) e

statisticamente lUimpianto con maggiori lavorazioni

autorizzate tra le regioni Lombardia, Emilia-Romagna,

Veneto e Piemonte.

Alcuni clienti che collaborano in modo continuativo con

la societa RIGENIO S.r.l. sono:

e GRUPPO GREENTHESIS

e GRUPPOENI

e GRUPPO ENEL / ENELPOWER / ENEL
DISTRIBUZIONE

e MAPEISPA-OK

e PRYSMIAN CAVI E SISTEMI ITALIA SRL

e POLYNTSPA

e SOLVAY SPECIALTY POLYMERS ITALY SPA

MISSIONE

RIGENIO S.r.l. punta a rafforzare la propria leadership
tramite un piano di sviluppo e di investimenti nel settore
degli impianti per la produzione di energia da fonti
rinnovabili, ivicompresa la realizzazione e la gestione di
impianti di smaltimento dei rifiuti con recupero
energetico.
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L’alto standard qualitativo delle prestazioni offerte, si

basa su diuna serie di qualita aziendali specifiche quali:

e conoscenza dello stato dell’arte del settore e
disponibilita di accesso a processi e prodotti
particolarmente avanzati;

e qualificazione ed alta professionalita delle risorse
umane e struttura tecnica, interna e di gruppo, che
garantiscono:

- unpreciso e puntuale svolgimento delle attivita
secondo i canoni espressi dal Sistema di
Gestione Qualita aziendale;

- attenzione e rispetto per le problematiche
ambientali e di sicurezza relative alle proprie
attivita, rappresentate rispettivamente dai
sistemi aziendali di Gestione Ambientale e di
Gestione della Sicurezza;

e struttura operativa costituita da esperienze
professionali e metodologie di lavoro in grado di far
fronte a tutti i problemi gestionali, organizzativi,
ambientali e di sicurezza legati alla gestione delle
attivita, degli impianti e dei servizi forniti;

e massima attenzione alrispetto deirequisiti di legge,
alle prescrizioni autorizzative, agli impatti
ambientali delle proprie attivita ed alla sicurezza
del personale operativo che le svolge;

e massimo rispetto della legislazione e della
normativa ambientale e di sicurezza, nella
consapevolezza dell’importanza e rilevanza della
problematica di rispetto delle norme direttamente
legate allo svolgimento dell’attivita aziendale;

e continua ricerca del miglioramento degli impatti
ambientali causati e dell’innovazione tecnologica
attraverso lo studio o Uacquisizione di nuovi
processi o il miglioramento di quelli esistenti;

e continua ricerca del miglioramento del “livello” di
sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro mediante
l’analisi periodica dei rischi e degli eventi accaduti.

IMPEGNI

RIGENIO S.r.l. ha adottato un sistema di gestione
integrato, conforme alle principali norme internazionali
1ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 e sta predisponendo
un codice etico ed un modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D. Lgs 231/01 e s.m.i. con
particolare riguardo alle parti speciali relative ai reati
contrari alla sicurezza sul lavoro e ai reati ambientali.

www.rigenio.greenthesisgroup.com
info.rigenio@greenthesisgroup.com
rigenio@pec.greenthesisgroup.com
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RIGENIO S.r.l. ha identificato i seguenti obiettivi e
impegni fondamentali:

assicurare il rispetto delle prescrizioni legislative e
autorizzative applicabili a livello locale, regionale e
nazionale;

analizzare e gestire in modo continuo i rischi e le
opportunita di business, connessi con le attivita
dell’azienda, finalizzati al miglioramento continuo
delle proprie prestazioni, definendo obiettivi
annuali il cui raggiungimento viene verificato
tramite lutilizzo di opportuni indicatori di
prestazione (KPI);

applicare le Migliori Tecnologie Disponibili (MTD)
del proprio settore, al fine di cogliere le opportunita
offerte dal mercato, contenendo gli aspetti
ambientali significativi e i relativi impatti;
promuovere nuove tecnologie innovative a basso
impatto ambientale;

porre la massima cura nella manutenzione delle
macchine e delle apparecchiature presenti, al fine
di prevenire incidenti ambientali e danni alla salute
o alla sicurezza del personale dipendente, dei
fornitori, dei visitatori e delle altre parti interessate;
curare la formazione, linformazione continua e
l’addestramento del proprio personale e degli
addetti che operano all’interno dell’organizzazione
con lesercizio di attivita di approfondimento,
divulgazione e partecipazione, finalizzate alla
conoscenza degli obiettivi aziendali, delle
procedure operative interne adottate, delle
problematiche ambientali, di salute e di sicurezza
dei lavoratori;

effettuare verifiche, ispezioni ed audit atti ad
identificare e a prevenire eventuali situazioni di non
conformita con i requisiti del Sistema di Gestione
Integrato e perseguendo il miglioramento
attraverso le azioni correttive che ne conseguono;
adottare i piani di monitoraggio e controllo previsti
dalle proprie autorizzazioni e dalle normative
applicabili;

controllare e contenere i consumi energetici e di
materie prime, privilegiando, ove possibile,
Uimpiego di quelle provenienti da fonti rinnovabili;
collaborare con gli Enti di Controllo, le Autorita
Pubbliche e le Comunita Locali e informare gli
shareholders e gli stakeholders sulle attivita svolte

e sulle iniziative intraprese volte a migliorare le
prestazioni del Sistema di Gestione Integrato;

e predisporre un piano di ripristino del sito in caso di
cessazione definitiva delle attivita;

e destinare adeguate risorse finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi aziendali, cogliendo
le eventuali opportunita e contenendone i rischi;

e venire incontro alle aspettative e ai requisiti dei
propri clienti e delle parti interessate, utilizzando
allo scopo specifici strumenti di monitoraggio del
grado di soddisfazione;

e adottare strumenti di analisi degli infortuni,
incidenti e quasi incidenti, al fine di individuarne le
cause e di prevenirne il ripetersi;

e tutelare la salute dei propri dipendenti e dei terzi
che accedono alle sedi lavorative, attraverso il
mantenimento di ambienti salubri e Uutilizzo di
prodotti a basso rischio;

e promuovere azioni finalizzate a contrastare
I’emergenza climatica e ad incentivare la riduzione
delle emissioni attraverso un piano di
ottimizzazione energetica;

e favorire la collaborazione con istituti o laboratori di
ricerca per promuovere nuove tecniche di riduzione
dell’impatto ambientale, incentivando anche
tirocini formativi e borse di studio;

e integrare il sistema di gestione con specifiche
procedure atte a proteggere i dati personali,
aziendali e in generale la Privacy, secondo la
normativa attualmente cogente.

La Direzione di RIGENIO Srl riconosce come scelta
strategica per la propria attivita imprenditoriale lo
sviluppo di un sistema di gestione integrato per la
Qualita, ’Ambiente e la Sicurezza ed €& coinvolta nel
rispetto dell’attuazione di questi impegni assicurando e
verificando che la Politica sia documentata, resa
operativa e mantenuta attiva anche mettendo a
disposizione le risorse umane e strumentali necessarie,
nonché periodicamente riesaminata e diffusa a tutto il
personale.
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